
n.3 Check list delle fasi e dei passaggi procedimentali 

Procedimento erogazione salario accessorio – Contrattazione – Progressioni economiche 

ELEMENTO DA VERIFICARE Indicatori di legittimità/qualità VERIFICA 
EFFETTUATA 

Conforme/ 
Non conforme/ Migliorabile

Rispetto obiettivi performance 

Verifica competenza Legittimità 

Determina di costituzione del 
fondo – Verifica della corretta 
ricostruzione della parte stabile 
(capienza del fondo) 

Qualità dell'atto 

Contrattazione decentrata annuale 
con vincolo delle somme (vedi 
check list n. 1) 

Legittimità 

Verifica rispetto delle disposizioni 
di legge (in particolare articolo 23 
D. Lgs. 150/2009) 

Legittimità 

Verifica rispetto requisiti CCNL 
31.03.1999 art. 5 

Legittimità 

Verifica rispetto requisiti contratto 
decentrato 

Legittimità 

Verifica rispetto requisiti 
Regolamento Performance 

Legittimità 

Atto di avvio della procedura 
selettiva (selettività della 
procedura) – limite di non oltre il 
50 % delle posizioni progredibili, 
salvo più restrittiva disposizione 
contrattuale o regolamentare – 
Approvazione criteri di valutazione 

Legittimità 

Collegamento della valutazione ai 
fini della progressione con il 
sistema di misurazione e 
valutazione della performance 

Legittimità 

Selezione effettuata secondo 
quanto previsto dall'atto di avvio 

Legittimità 

Relazione Performance Legittimità 

Determina approvazione 
graduatoria 

Legittimità 


