
n.2 
CHECK – LIST DELLE FASI E PASSAGGI PROCEDIMENTALI 

CONFERIMENTO INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 

Area organizzativa n….. 
Servizio: ________ Determina n. _______________ 
Oggetto : __________________________________ 

ELEMENTO DA VERIFICARE VERIFICA EFFETTUATA 

Conforme
Non conforme 

Migliorabile 

Rispetto obiettivi performance

Rispetto della sussistenza dei requisiti per 
l'applicazione dell' art. 17, comma 2, lettera 
f) del CCNL  1.4.1999, con specifico 
riferimentoa anche agli orientamenti 
applicativi ARAN  in materia e del rispetto 
di eventuali criteri regolamentari o 
direttive/linee guida in materia per la 
graduazione degli incarichi; 

Rispetto dell'avvenuta individuazione delle 
risorse destinate all'indennità per 
specifiche responsabilità nell'ambito del 
fondo annuale produttività ex art. 15 CCNL 
1.3.1999                                           

Rispetto parametri regolamentari/linee 
guida di graduazione per quantificazione 
dell’indennità di specifiche responsabilità 

Responsabile del procedimento (con 
contestuale dichiarazione di assenza di 
cpnflitto di interessi ex nart. 6 – bis della 
legge 241/1990,  sia per il RUP che per il 
firmatario)      

Controllo documentazione per verifica 
requisiti e dichiarazione  di immediata 
efficacia del conferimento, ovvero, se l’atto 
contiene anche l’impegno di spesa, 
dichairazione di esecutività con 
l’apposizione del visto attestante la 
copertura finanziaria 


